
 

 

LIMPIEZA DE HOGAR 

JORNADA 
EXTERNA 

SALARIO 
BRUTO 

MENSUAL 
(12 pagas) 

SALARIO 
BRUTO 

MENSUAL 
(14 pagas) 

Cuota SS 
trabajador/a  

-6,35% 
(12 pagas) 

SALARIO NETO 
MENSUAL 
(12 pagas) 

SALARIO NETO 
MENSUAL 
(14 pagas) 

Cuota SS 
Empleador 

23,6+2+5,7% 
(12 pagas) 

Coste Total 
Empleador/a 

(12 pagas) 

Jornada Continua 

40 hs/semana 1. 260 ,00 € 1.0 80,00 €  80,01 € 1.179,99 € 999,99 € 277,45 € 1.537,45 € 

30 hs/semana 945,00  € 810 ,00 € 59,88 € 885,12 € 750,12 € 207, 65 € 1.152,65 € 

20 hs/semana 630 ,00 € 540,0 0 €  40,83 € 589,17 € 499,17 € 141,59 € 771,59 € 

15 hs/semana 472,50  € 405,00  € 31,31 € 441,19 € 373,69 € 108,56 € 581,06 € 

10 hs/semana 385,00  € 330,00 €  22,67 € 362,33 € 307,33 € 78,61 € 463,61 € 

Jornada Partida 

40 hs/semana 1. 312,50  € 1. 125,00 €  83,34 € 1.229,16 € 1.041,66 € 289,01 € 1.601,51 € 

30 hs/semana 997,50 € 855,00 €  59,88 € 937,62 € 795,12 € 207,65  € 1.205,15 € 

20 hs/semana 682,50 € 555,00 €  40,83 € 641,67 € 544,17 € 141,59 € 824,09 € 

15 hs/semana 525 ,00 € 450,00 €  31,31 € 493,69 € 418,69 € 108 ,56 € 633,56 € 

10hs/semana 385,00  € 330 ,00 €  22,67 € 362,33 € 307,33 € 78,61 € 463,61 € 
 

 

FIN DE 
SEMANA 
Jornada 
externa 

SALARIO 
BRUTO 

MENSUAL 
(12 pagas) 

SALARIO 
BRUTO 

MENSUAL 
(14 pagas) 

Cuota SS 
trabajador/a  

-6,35% 
(12 pagas) 

SALARIO NETO 
MENSUAL 
(12 pagas) 

SALARIO NETO 
MENSUAL 
(14 pagas) 

Cuota SS 
Empleador 

23,6+2+5,7% 
(12 pagas) 

Coste Total 
Empleador/a 

(12 pagas) 

Jornada 
continua 
(8hs/día) 

542,50 € 465,00 €  31,31 € 511,19 € 433,69 € 108 ,56 € 651,06 € 

Jornada 
partida 

(8hs/día) 
560 ,00  € 480,00 €  31,31 € 528,69 € 414,69 € 108 ,56 € 668,56 € 

 

CUIDADOS FAMILIARES (para 1 persona)  

JORNADA 
EXTERNA 

SALARIO 
BRUTO 

MENSUAL 
(12 pagas) 

SALARIO 
BRUTO 

MENSUAL 
(14 pagas) 

Cuota SS 
trabajador/a  

-6,35% 
(12 pagas) 

SALARIO NETO 
MENSUAL 
(12 pagas) 

SALARIO NETO 
MENSUAL 
(14 pagas) 

Cuota SS 
Empleador 

23,6+2+5,7% 
(12 pagas) 

Coste Total 
Empleador/a 

(12 pagas) 

Jornada Continua  

40 hs/semana 1. 318 ,33 € 1.13 0,00 €  83,71 € 1.234,62 € 1.046,29 € 290,30 € 1.608,63 € 

30 hs/semana 985,83  € 845,00 €  59,88 € 925,95 € 785,12 € 207,65  € 1.193,48 € 

20 hs/semana 659,17  € 565,00 €  40,83 € 618,34 € 524,17 € 141,59 € 800,76 € 

15 hs/semana 495,83  € 425,00 €  31,31 € 464,53 € 393,69 € 108 ,56 € 604,39 € 

10 hs/semana 396,67 € 340,00 €  22,67 € 374,00 € 317,33 € 78,61 € 475,28 € 

  Jornada Partida   

40 hs/semana 1. 370,83  € 1. 175,00 €  87,05 € 1.283,89 € 1.087,95 € 301,86 € 1.672,69 € 

30 hs/semana 1.04 4,17  € 895,00 €  74,09 € 970,08 € 820,91 € 256,91  € 1.301,07 € 

20 hs/semana 711,67  € 610,00 €  40,83 € 670,84 € 569,17 € 141,59 € 853,26 € 

15 hs/semana 548,33  € 470 ,00 €  31,31 € 517,03 € 438,69 € 108 ,56 € 656,89 € 

10hs/semana 396,67 € 340,00 €  22,67 € 374,00 € 317,33 € 78,61 € 475,28 € 

Tabla de salarios mínimos 2023*  
Por un Empleo de hogar y cuidados con Plenos  derechos  

[*Aplicables a partir de Enero  de 2023 nueva cotización Desempleo y MEI]  



 

JORNADAS ESPECIALES Y COMPLEMENTOS* 

JORNADA 
INTERNA 

(8hs trabajo 
efectivo + 

2 hs presencia) 

SALARIO 
BRUTO 

MENSUAL 
(12 pagas) 

SALARIO 
BRUTO 

MENSUAL 
(14 pagas) 

Cuota SS 
trabajador/a  

-6,35% 
(12 pagas) 

SALARIO NETO 
MENSUAL 
(12 pagas) 

SALARIO NETO 
MENSUAL 
(14 pagas) 

Cuota SS 
Empleador 

23,6+2+5,7% 
(12 pagas) 

Coste Total 
Empleador/a 

(12 pagas) 

5 noches/sem  1. 580 ,83 € 1. 355,00 € 100 ,38 € 1.480 ,45 € 1. 254,62 € 348,10 € 1. 928 ,93 € 

6 noches/sem  1. 633 ,33 € 1.400 ,00 €  103 ,72 € 1. 529,62 € 1. 296,28 € 359,66 € 1. 992,99  € 

FIN SEMANA   
2 noches/sem  700,00  € 600 ,00 €  40,83 € 659 ,17 € 559 ,17 € 141,59 € 841,59 € 

FIN SEMANA  
1 noche/sem  653,33 € 560,00 €  40,83 € 612,50 € 519,17 € 141,59 € 794,92 € 

Para la jornada en régimen interno ver Descansos en Condiciones de contratación. 

Este salario se aplica solo en el caso de trabajo diurno, respetando la jornada efectiva de 8hs, más 2 hs de presencia y con disponibilidad para 
las noches si fuera necesaria una atención puntual. Si las horas de presencia se ampliaran (hasta un máximo de 20hs semanales), habrá que 
incrementar el salario proporcionalmente. Si la atención durante la noche fuera constante y necesitara la vigilia continuada de la trabajadora 
que también presta servicios durante el día, será necesario contratar a otra persona para cubrir uno de los dos turnos. 

 

NOCHES 
(5 noches/semana) 

SALARIO BRUTO 
MENSUAL 
(12 pagas) 

SALARIO 
BRUTO 

MENSUAL 
(14 pagas) 

Cuota SS 
trabajador/a  

-6,35% 
(12 pagas) 

SALARIO NETO 
MENSUAL 
(12 pagas) 

SALARIO NETO 
MENSUAL 
(14 pagas) 

Cuota SS 
Empleador 

23,6+2+5,7% 
(12 pagas) 

Coste Total 
Empleador/a 

(12 pagas) 

ATENCIÓN  
PUNTUAL  1. 312,50  € 1.125 ,00 €  83,34 € 1.229 ,16 € 1.041 ,66 € 289,01 € 1. 601 ,51 € 

VIGILIA  1. 376,67  € 1. 180,00 €  87,42 € 1.28 9,25 € 1.092 ,58 € 303 ,14 € 1. 679,81 € 

Horario nocturno de 22:00 a 6:00 (Art. 36 del Estatuto de los Trabajadores).  
 

TARIFAS PARA JORNADAS PUNTUALES 

TRABAJO en  
FESTIVOS  

NOCHE  NOCHE  HOSPITALIZACIÓN  
FIN DE SEMANA  

PUNTUAL  
HORAS SUELTAS  

Externa  Interna  
Atención p untual  

(10 hs max)  
Vigilia  

(10hs max)  
J ornada  

diurna (8hs)  
J ornada nocturna  

(10hs)  
Externa  Interna  Limpieza  Cuidados  

90,00 €  130,00 €  70,00  € 80,00 €  65,00 €  80,00 €  135,00 €  160,00 €  12 € 15 € 

 

 

 

 

 

SUPLEMENTOS 

Plus por Cuidado  
+ de 1 persona  

(por mes)  

Plus por Nivel Alto 
de Cuidado  

+ de 1 persona  
(por mes)  

Plus Transporte  
 (por mes)  

Plus Festivo  
Externa  

Hora / Total día  

Plus Festivo  
Interna  

Hora / Total día  

97,86 € 195 ,72 € 46,66  € 13, 52 € / 75,00 €  22,50  € / 82,00 €  

* La cuota de cotización a la Seguridad Social que se re�eja es la que corresponde al tramo salarial según el salario base 
aplicado el 20% de reducción general  a conting. Comunes y el 80% de boni�cación a desempleo y FOGASA de los empleadores.  

* El salario base se corresponde con el Salario Mínimo Interprofesional (SMI) de 2023: 
Salario bruto anual: 15.120 €. Salario bruto en14 pagas: 1.080 €.Salario bruto en 12 pagas: 1.260,00 €.  
Salario bruto por día: 36,00 €. Salario bruto por hora: 8,45 €. 
 

El SMI es la referencia del salario para las jornadas ordinarias en los contratos para las tareas Limpieza del hogar.  
Con el objetivo de mantener condiciones justas de contratación, el salario base se ha incrementado con los pluses o 
complementos correspondientes para reconocer la disponibilidad, el trabajo en jornadas nocturnas o festivas, el uso de 
transporte en jornada partida, el trabajo de cuidados y si éste se ocupa de la atención de más de una persona. 
Para el cálculo de los pluses o complementos se ha tomado de referencia, en las situaciones equiparables, el Convenio del 
Servicio de Ayuda a Domicilio de la Comunidad de Madrid. 

 
 

TABLA ELABORADA POR LA PLATAFORMA  POR UN EMPLEO DE HOGAR
Y DE CUIDADOS CON PLENOS DERECHOS DE MADRID


